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嘉峪关市委党校部门整体支出

绩效评价报告

嘉峪关市委党校部门整体支出绩效评价

2022 年度 财政评价

嘉峪关市财政局
甘肃立诚房地产资
产评估事务所（特
殊普通合伙）

嘉峪关市委党校

为强化部门支出责任,提升部门履职成效，提高财政资金使用效益,

采取“财政+第三方机构”模式，对市委党校2022 年度部门整体支出开展

绩效评价，评价工作以预算资金管理为主线，从投入、过程、产出、效益

方面，衡量部门整体及核心业务实施效果，推动部门提高整体绩效水平。

800.46 800.46

其中：中央财政 0 其中：中央财政 0

省级财政 0 省级财政 0

市级财政 800.46 市级财政 800.46

800.46 0

100%

做好教育培训、科研、决策咨询工作；加强学员

管理，促进党校事业健康发展；落实好嘉峪关市委各

项安排部署。
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市委党校2022年部门整体支出进行评价，市级预算资

金800.46万元。

1.《关于全面实施预算绩效管理的意见》（中发〔201

8〕34号）；

2.中共甘肃省委甘肃省人民政府《关于全面实施预算

绩效管理的实施意见》(甘发〔2018〕32号)；

3.嘉峪关市委市政府印发《嘉峪关市全面实施预算绩

效管理实施方案》(嘉发〔2020〕20号)；

4.嘉峪关市财政局印发《嘉峪关市预算绩效管理办法

》等文件；

5.《中国共产党党校(行政学院)工作条例》；

6.《中共嘉峪关市委党校内部控制制度》；

7.《中共嘉峪关市委党校保密制度汇编》；

8.《市委党校“三重一大”决策制度》；

9.《中共嘉峪关市委党校一把手“五不直接分管”制

度实施细则》；

10.《市委党校关于差旅费、接待费实施细则》；

11.《市委党校关于工程项目和物资采购管理的补充规

定》等；

围绕投入、过程、产出、效益四个维度构建绩效评

价指标体系，其中： 一级指标4个、二级指标7个、三级指

标26个。投入等一级指标占比分别为 15%、25%、35%、

25%。

政策文献研究法、对比法、社会调查法、数据采集

法、逻辑分析法。

信息与数据收集采取纸质版和电子版资料及访谈

等方式进行，数据处理采取统计分析方法开展。

接受委托任务、开展培训、现场评价、撰写报告、

资料归档 (2023 年 7 月 10 日- 8 月 10 日) 。



4

88.95 分 良

决策 过程 产出 效益 合计

62% 78.60% 100% 100% 88.95%

1.年初预算编制不够精确，计划性不强，预算编制有待进一步加强。

2.部门绩效指标有待进一步明确、细化。

3.部门人员管理规范性有待提高。

建议嘉峪关市委党校结

合部门年度工作计划、工作任务的实际情况，对年度预算统筹兼顾，进行合

理的计划及预测，细化预算编制工作，进一步加强预算管理意识，严格执行

预算编制的相关制度和要求，编制范围尽可能全面，不漏项，进一步提高预

算编制的科学性、合理性、严谨性和可控性，切实加强部门预算计划、申报

、编制及调整工作，进一步强化部门预算的规范化管理与监督管理。

总体

绩效目标应根据部门职能职责、中长期规划等编制，并根据编制的总体绩效

目标细化分解年度绩效目标，部门年度绩效目标应围绕部门职能职责、部门

中长期规划、部门年度重点工作任务以及市委市政府相关要求进行编制；绩

效目标应全面、完整、准确，涵盖部门职责和重点工作或最能体现项目目标

实现程度的关键目标，并明确具体的目标值，全面完整反映绩效目标，并设

定明确可考核的指标值。

通过调研学员需求、集体备课相互交流，改进理

论教育方式，加大案例教学、访谈式教学、研讨式教学和情景教学比例，着

力提高讲授式教学的针对性和有效性，不断提升课堂教学的实效。

积极对接市委人才引进培养规划，加强教师外出培

训力度，提升教学能力和水平。分学科方向建立兼职师资库，开展名师工程，择

选优秀教师，加大培养力度。

合理配置人力资源，提

高人员工作成效。根据各科室下属单位工作职责及工作强度对人员进行内部优化

调配，按照“有减有增、盘活存量”的原则，将人力资源配置向重点领域、方向

倾斜。对职责任务变化较大而编制调整滞后的科室(单位)，适时调整其编制。
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采取统筹规划评价工期、规范评价管理流程、严格评价机构筛选、强

化评价过程管控、优化评价组织模式等措施，统筹推进项目实施。

采用第三方机构“内审+终审”、财政业务科与绩效科“初审+终审”

等机制，提高绩效评价服务水平和报告质量。

对财政绩效评价结果及有关情况进行了通报，要求各有关部门举一反

三、跟踪落实问效，充分发挥“以评促改”的积极作用，对标对表分析本部门

本行业在预算绩效管理方面存在的短板弱项，做好问题整改和政策落实。
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