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嘉峪关市科学技术协会2022年度部门整体支出

绩效评价报告

嘉峪关市科学技术协会2022年部门整体支出绩效评价

2022 年度 财政评价

嘉峪关市财政局
甘肃国永会计师事
务所（普通合伙）

嘉峪关市科学技术协会

为了推进财政支出预算绩效管理，充分发挥财政资金的作用，对嘉

峪关科学技术协会2022年部门整体支出开展绩效评价，围绕部门整体战略

目标实现和职责履行程度的综合评价，洞悉资源配置的有效情况以及各部分

要素之间的有机关系，从而从更加宏观的层面把握单位（部门）的资源配置

合理性和资金运用效益，从结构分析和整体效益分析中更加精确地查找问题

，进而有的放矢地进行改进。
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强化理论武装和政治引领，全面落实从严治党主体

责任，推进机关党建工作，加强科技科普人才队伍建设

，推动科学知识普及及科技教育，服务企业创新发展，

大力宣传反邪教警示教育，全面提高全民科学素养。

嘉峪关市科学技术协会2022年度财政预算资金支出

为主线，评价部门整体支出中资源配置合理性、部门履

职情况，各项制度落实情况等
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1.《中华人民共和国预算法》

2.《中共中央国务院关于全面实施预算绩效管理的意见

》（中发〔2018〕34号）

3.《国务院关于深化预算管理制度改革的决定》（国发

〔2014〕45号）

4.《关于印发<预算绩效评价共性指标体系框架>的通知

》（财预〔2013〕53号）

5.《关于贯彻落实<中共中央国务院关于全面实施预算

绩效管理的意见>的通知》(财预〔2018〕167号)

6.中共甘肃省委甘肃省人民政府《关于全面实施预算绩

效管理的实施意见》(甘发〔2018〕32号)

7.嘉峪关市委市政府《嘉峪关市全面实施预算绩效管理

实施方案》(嘉发〔2020〕20号)

8.嘉峪关市财政局《嘉峪关市预算绩效管理办法》

9.《嘉峪关市人民政府办公室关于印发〈嘉峪关市财政

预算绩效管理实施意见（试行）〉的通知》（嘉政办发

﹝2016﹞142）

围绕投入、过程、产出、效益四个维度构建绩效评价指
标体系，其中：一级指标 4个、二级指标 7个、 三级
指标 28个，决策等四个一级指标占比分别为 20%、 30%
、30%、20%。

综合评分法、比较法、因素分析法、成本效益分析

法、专家咨询法、公众满意度。

信息与数据收集采取对抽样的单位和部门及项目

进行实地调研、采集相关基础数据、解读嘉峪关市科协

相关文件等方式进行，数据处理采取计算分析、专家评

价、现场评分、问卷调查、访谈进行分析、综合分析方法

开展。

接受委托任务、拟定方案、开展培训、现场评价、

撰写报告、资料归档（2023 年 7月 20 日-8 月 30日）。
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91.18分 优

决策 过程 产出 效益 合计

92.50% 97.27% 98.33% 70.00% 91.18%

1.部门中长期规划与年度目标计划不明确
市科协应根据《全民科学素质行动规划纲要（2021-2035年）》明确部门履
职中长期发展规划，每年初根据部门职能制定年度工作目标并形成书面文
件备查。
2.编制的绩效目标太模糊笼统
市科协编制的《2022年部门整体绩效目标申报表》中，对部门整体支出应
达到得绩效目标设定不足，绩效目标细化、量化程度不够。
3.部门工作计划不够细致，分工不明确
市科协2022年度部门工作计划不够仔细，应根据职责分工将2022年工作重
点加以分解，责任到科室、人员，压实责任，更好的履职，用足每一分财
政资金，发挥其资金绩效。
4.科普推广信息化程度不高
对科技知识和科学技术的推广普及在信息化建设方面存在严重不足，在网
络信息较完善的情况下，运用现代网络技术推广科学知识，普及科学技术
更容易。
5.评价结果应用意识淡薄，运用方式简单、形式化
评价结果应用流于形式，在年度工作目标细化的情况下，将工作绩效目标
予以量化，更好的考察绩效管理情况，针对存在的不足在以后工作中加以
完善改进。

1．完善绩效目标制定
科学设置项目绩效目标，设定的绩效目标应指向明确，符合部门职能及事业发
展规划等要求，并与相应的预算支出内容、范围、方向、效果等紧密相关；绩
效目标符合客观实际，尽量进行定量表述，与计划期内的任务数相对应，与资
金量相匹配。财务部门应与各业务部门加强衔接、紧密配合，在项目实施前，
结合自身业务特性，设置科学合理、针对性强、便于考核的绩效目标。
2．加强绩效目标动态调整
建议加强项目实施过程控制，建立绩效目标动态管理机制。对于无法完成或前
期目标设置不合理的项目及时修正，动态掌握绩效目标的实时完成情况。以加
强预算绩效管理、提升财政资金使用效益。
3．加强预算管理，严格预算执行
夯实预算基础工作，充分了解预算需求，合理安排支出结构，提高预算编制的
准确度，降低预算安排数与实际执行的偏差度。
4．推进资产管理与预算管理相结合
首先解决固定资产财务数据与资产管理系统数据不一致的问题。建立完善的资
产配置标准体系，将单位的资产规模进行合理控制，为预算管理提供依据，进
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而提高资金使用效率。
5.建立绩效档案，正确运用绩效评价结果
充分重视并利用绩效评价结果，指导部门开展工作，使财政资金发挥更大的效
益。

采取统筹规划评价工期、规范评价管理流程、严格评价机构筛选、强

化评价过程管控、优化评价组织模式等措施，统筹推进项目实施。

采用第三方机构“内审+终审”、财政业务科与绩效科“初审+终审”

等机制，提高绩效评价服务水平和报告质量。

对财政绩效评价结果及有关情况进行了通报，要求各有关部门举一反

三、跟踪落实问效，充分发挥“以评促改”的积极作用，对标对表分析本部门

本行业在预算绩效管理方面存在的短板弱项，做好问题整改和政策落实。
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