
4

嘉峪关市农业技术推广站

部门整体支出绩效评价报告

嘉峪关市农业技术推广站部门整体支出绩效评价

2022 年度 财政评价

嘉峪关市财政局
甘肃立诚房地产资
产评估事务所（特
殊普通合伙）

嘉峪关市农业技术推广站

为强化部门支出责任,提升部门履职成效，提高财政资金使用效益,

采取“财政+第三方机构”模式，对嘉峪关市农业技术推广站 2022 年度

部门整体支出开展绩效评价，评价工作以预算资金管理为主线，从投入、

过程、产出、效益方面，衡量部门整体及核心业务实施效果，推动部门提

高整体绩效水平。

568.05 568.05

其中：中央财政 64.50 其中：中央财政 64.50

省级财政 52.00 省级财政 52.00

市级财政 451.55 市级财政 451.55

560.29 7.76

98.63%
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为进一步贯彻落实中央、省、市级发展粮食生产的

政策措施，提高嘉峪关市粮食综合生产能力，保证粮食

安全，市农业技术推广站认真贯彻落实党中央实施乡村

振兴战略的决策部署，大力实施“藏粮于地、藏粮于技

”的战略，推广农业先进技术的集成和示范，增加绿色

优质农产品供给，助力农业供给侧结构性改革和种植业

高质量发展。有效提高嘉峪关市粮食作物绿色高质高效

技术示范推广，充分调动广大农民的种粮积极性，进一

步促进农业发展，农民增收，保障全市粮食生产安全。

全站农技人员积极发挥农技专长，深入田间地块，搞好

农业技术服务，做好试验、示范，完成全年各项工作任

务。

市农业技术推广站 2022 年部门整体支出进行评价，

涵盖预算资金 560.29 万元。

1.《中华人民共和国预算法》（2014年修正）；

2.《中华人民共和国预算法实施条例》（2020年修订）

；

3.《中共中央国务院关于全面实施预算绩效管理的意见

》（中发〔2018〕34号）；

4.财政部《关于推进政府购买服务第三方绩效评价工作

的指导意见》（财综〔2018〕42号）；

5.财政部关于贯彻落实《中共中央国务院关于全面实施

预算绩效管理的意见》的通知（财预〔2018〕167号）

；

6.财政部关于印发《项目支出绩效评价管理办法》的通

知（财预〔2020〕10号）；

7.甘肃省财政厅关于印发《甘肃省省级财政专项资金管

理办法》的通知（甘财办〔2014〕22号）；

8.中共甘肃省委 甘肃省人民政府印发《关于全面实施

预算绩效管理的实施意见》（甘发〔2018〕32号）；

9.《甘肃省农业农村厅关于印发2022年化肥减量增效实

施方案的通知》（甘农财发〔2022〕40号）；

10.《甘肃省农业农村厅关于印发2022年小麦病虫害防

治和防灾增产实施方案及下达防控补助资金计划的通知

》（甘农财发〔2022〕7号）；

11.《甘肃省农业农村厅关于下达2022年农作物主要病

虫害防治补助资金计划的通知》（甘农财发〔2021〕86
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号）；

12.《甘肃省农业农村厅关于下达2022年省级财政耕地

质量提升与化肥减量增效资金计划和实施方案的通知》

（甘农财发〔2022〕37号）；

13.《甘肃省农业农村厅关于印发2022年退化耕地治理

实施方案的通知》（甘农财发〔2022〕41号）；

14.《甘肃省农业农村厅关于下达2022年现代丝路寒旱

农业优势特色产业三年倍增行动抓点示范补助资金的通

知》（甘农财发〔2022〕26号）；

15.《甘肃省农业农村厅关于印发2022年高素质农民培

育实施方案的通知》（甘农财发〔2022〕32号）；

16.甘肃省农业农村厅关于印发《2022年现代丝路寒旱

农业优势特色产业省级抓点示范实施方案》的通知（甘

农发〔2022〕5号）；

17.中共嘉峪关市委 嘉峪关市人民政府印发《嘉峪关市

全面实施预算绩效管理实施方案》（嘉发〔2020〕20号

）；

18.《嘉峪关市财政局关于印发〈嘉峪关市预算绩效管

理办法〉等6个办法和规程的通知（嘉财绩字〔2022〕1

号）。

围绕投入、过程、产出、效益等四个维度构建绩效

评价指标体系，其中：一级指标 4 个、二级 指标 7 个、

三级指标 29 个。投入等一级指标占比分别为15%、25%

、40%、20%。

成本效益分析法、比较法、因素分析法、公众评判
法。

信息与数据收集采取纸质版和电子版资料及访谈

等方式进行，数据处理采取统计分析方法开展。

接受委托任务、熟悉部门相关管理制度、现场访谈

、问卷调查、实地调研、撰写报告、资料归档（2023

年 7 月 10 日-8 月 10 日）。

88.91 分 良

投入 过程 产出 效益 合计

53.33% 83.64% 100% 100% 88.91%
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1.年度绩效目标设置的不合理，不明确。

2.年度预算编制不够精确、全面，计划性不强。

建议市农业技术推广站根据部门

职能职责、中长期规划等编制绩效目标，并根据编制的总体绩效目标细化分解年

度绩效目标，部门年度绩效目标应围绕部门职能职责、部门中长期规划、部门年

度重点工作任务以及市委市政府相关要求进行编制。

建议市农业技术推广站结合部门年度工作计划、工作

任务的实际情况，对年度预算统筹兼顾，进行合理的计划及预测，细化预算编制

工作，进一步加强预算管理意识，严格执行预算编制的相关制度和要求，编制范

围尽可能全面，不漏项，进一步提高预算编制的科学性、合理性、严谨性和可控

性，切实加强部门预算计划、申报、编制及调整工作，进一步强化部门预算的规

范化管理与监督管理，提高预算预见力。

采取统筹规划评价工期、规范评价管理流程、严格评价机构筛选、强

化评价过程管控、优化评价组织模式等措施，统筹推进项目实施。

采用第三方机构“内审+终审”、财政业务科与绩效科“初审+终审”

等机制，提高绩效评价服务水平和报告质量。

对财政绩效评价结果及有关情况进行了通报，要求各有关部门举一反

三、跟踪落实问效，充分发挥“以评促改”的积极作用，对标对表分析本部门

本行业在预算绩效管理方面存在的短板弱项，做好问题整改和政策落实。
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